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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной обра-

зовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 15.02.16 «Технология ма-

шиностроения». 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образова-

тельной программы 

Программа учебной дисциплины «Экономика организации» входит в цикл «Обще-

профессиональный». 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 
- находить и использовать современную информацию для технико-экономического обосно-

вания деятельности организации; 

- считать себестоимость продукции организации; 

- прогнозировать спрос на продукцию организации;  

знать:     

- основы организации производственного и технологического процесса; 

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показа-

тели их использования; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 

- формы оплаты труда в современных условиях. 

Результаты освоения дисциплины направлены на формирование общих и профессио-

нальных компетенций (ОК/ПК), личностных результатов воспитания: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность 

собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, ориентированный на 

осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных пла-

нов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную готовность 

к получению профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жиз-

ни Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. Ори-

ентированный на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены 

технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к формиро-

ванию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 



ЛР6 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий познава-

тельные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального 

маршрута, выбранной квалификации. 

ЛР16 Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление 

новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мо-

тивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, 

имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

учебная нагрузка обучающегося 72 часа, в том числе: 

- во взаимодействии с преподавателем 66 часов, 

- самостоятельная работа обучающегося 6 часов. 

 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Учебная нагрузка обучающегося (всего) 72 

Самостоятельная работа  6 

во взаимодействии с преподавателем 66 

в том числе:  

теоретическое обучение 16 

практические занятия 50 

лабораторные занятия  

в том числе практическая подготовка  50 

курсовой проект (работа)  

Консультации  

Промежуточная аттестация форме Дифференцированного зачета  



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.15 Экономика организации 

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия,  

самостоятельная работа обучающихся 

Объём 

часов 

Уровень 

освоения 

Введение Содержание учебного материала 2  

1. Введение в предмет. Роль и сущность экономики. Цели и задачи учебной дисциплины 

«Экономика организации», её место в учебном процессе. Содержание учебной дисци-

плины.  

2 1 

Раздел 1. Основы экономики отрасли и организации (предприятия)   

Тема 1.1. Организация 

(предприятие) в систе-

ме национальной эко-

номики. 

Циркулярная эконо-

мика – современная 

потребность общества 

Содержание учебного материала 2 

1. Организация, предприятие, фирма – основные звенья экономики. Организация (пред-

приятие) – понятие и основные признаки. Организации, предприятия, фирмы – юриди-

ческие лица промышленности.  Организационно-правовые формы организаций (пред-

приятий). Классификация предприятий по организационно-правовой форме: коммерче-

ские и некоммерческие организации (предприятия); государственные организации 

(предприятия); унитарные организации (предприятия); товарищества; общество с огра-

ниченной ответственностью; общество с дополнительной ответственностью; акционер-

ные общества; производственные кооперативы. Основные характеристики и принципы 

функционирования. 

Значение цифровой экономики для циркулярной экономики. Трудности развития цирку-

лярной экономики в России. Перспективы развития циркулярной экономики в России 

2 2 

Тема 1.2. 

Специфика деятельно-

сти организации 

(предприятия) в усло-

виях рыночной эконо-

мики 

Содержание учебного материала 2  

1. Конкуренция и монополия. Понятие и сущность конкуренции и монополии. Формы и 

виды конкуренции. Методы конкуренции. Виды монополий. Модели современного рын-

ка. Антимонопольное законодательство. 

Безработица. Причины, виды и последствия безработицы. 

Инфляция. Понятие и сущность инфляции. Виды и типы инфляции. Причины и послед-

ствия инфляции. Особенности инфляции в России. Взаимосвязь безработицы и инфля-

ции. Антиинфляционная политика государства. Влияние инфляции на деятельность ор-

ганизации (предприятия). 

2 2 

Практические занятия (практическая подготовка) 12 

3 
4. Проведение семинара совместно с представителями ОСТВ с целью получения учащими-

ся информации о востребованности на рынке труда получаемой ими профессии. 

4 

 

5. Решение задач по расчёту доходности вкладов  4 

6. Решение задач по расчёту реального увеличения доходов с учётом уровня инфляции. 4  



Раздел 2. Механизм функционирования организации (предприятия)   

Тема 2.1. 

Управление организа-

цией (предприятием). 

Особенности управле-

ния при переходе 

 к циркулярной эконо-

мике 

Содержание учебного материала 6 

1. Организация управления организацией (предприятием). Сущность и функции управле-

ния организацией (предприятием). Организационная структура управления организаци-

ей (предприятием). Особенности циркулярных бизнес-процессов на предприятии, широ-

ко распространенного в наиболее ресурсоемких отраслях 

2 3 

2. Формирование трудовых ресурсов. Понятие трудовых ресурсов и их классификация. 

Рынок труда. Потребности организации (предприятия) в трудовых ресурсах.  Нормиро-

вание труда. Сущность, задачи и значение нормирования труда. Нормы, их виды, струк-

тура. Методы нормирования труда. Методы изучения затрат рабочего времени. Оплата 

труда работников организации (предприятия). Сущность и принципы организации опла-

ты труда. Формы и системы оплаты труда. Основные виды дополнительной оплаты тру-

да 

2 3 

5. Сущность, состав и структура основных фондов.  Формы воспроизводства основных 

фондов. Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. Определение 

потребности организации (предприятия) в оборотных средствах. Ценообразование. 

Сущность и функции цены как экономической категории. Система цен и их классифика-

ция. Ценовая политика организации (предприятия). 

2 2 

Практические занятия (практическая подготовка) 32 

3 

6. Определение потребности организации (предприятия) в трудовых ресурсах. Решение за-

дач. 

4 

7. Расчёт показателей производительности труда. 4 

8. Решение задач по расчёту показателей использования основных фондов организации 

(предприятия). 

4 

9. Решение задач по расчёту показателей использования оборотных фондов организации 

(предприятия). 

4 

10. Решение задач по расчёту дивидендов акционерного общества. 4 

11. 

 
Расчёт себестоимости продукции. Решение задач. 

Составление калькуляции сметы затрат. 

4 

12. Расчёт заработной платы различных категорий работников. Решение задач. 

Расчёт подоходного налога. 

4 

13. Расчёт цены товара. Решение задач. 4 

Тема 2.2. 

Управление производ-

ством.  

Ремануфактуринг 

 

Содержание учебного материала 2 

1. Организация производственного процесса. Типы производства. Характеристика и виды 

производственных процессов. Особенности ремануфактуринга в современном производ-

стве 

 

2 2 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Для характеристики уровня усвоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов); 

2. репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3. продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
 

 

 

Практические занятия (практическая подготовка) 6 

3 
2. Решение задач по расчёту стоимости изделия, произведённого при различных типах 

производства. 

2 

 

3. Решение задач по расчёту эффективности системы менеджмента качества. 4 

Самостоятельная работа обучающихся   
Работа с конспектом занятий, учебной литературой, справочниками.  

Подготовка к дифференцированному зачету. 
6 

Дифференцированный зачет 2 

Всего: 72  



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:  

- классная доска; 

- калькуляторы; 

- посадочные места по количеству учащихся; 

- рабочее место преподавателя. 

Технические средства обучения:  

- компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

- презентации (слайды) по темам учебной дисциплины; 

- мультимедиа-проектор; 

- экран проекционный; 

- телевизор; 

- видеофильмы по учебной дисциплине; 

- проигрыватель компакт-дисков. 

 

 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литера-

туры.  

Основные источники:  

1. Коршунов В.В. Экономика организации. - М.: Издательство Юрайт, 2020. – 347 с. 

2. Воробьева И.П. Экономика и организация производства. - М.: Издательство Юрайт, 2020. – 

191 с. 

Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Кнышова, Е. Н. Экономика организации: учебник / Е. Н. Кнышова, Е. Е. Панфилова. — 

Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. — 335 с. — (Среднее профессиональное образование). 

- ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1197275    ЭБС «ZNANIUM» 

2. Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия): учебник для средних специальных 

учебных заведений. — 2-е изд., с изм. / Н. А. Сафронов. — Москва: Магистр: ИНФРА-М, 

2021. — 256 с. - ISBN 978-5-9776-0059-0. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1141785 ЭБС «ZNANIUM» 

3. Сыров, В. Д. Организация и планирование радиотехнического производства: учебное пособие 

/ В. Д. Сыров. - Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2020. - 304 с. - (Высшее образование: Бака-

лавриат). - ISBN 978-5-369-01170-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1045710 ЭБС «ZNANIUM» 

1. Ресурсы Интернет для экономистов [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.economy.bsu.by/vep/site/rb/services/educ/ecres/ecres.html  

2. Экономические ресурсы в сети Интернет [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.nlr.ru/lawcenter/econom/  

Дополнительные источники: 

1. Гражданский кодекс РФ 

2. Налоговый кодекс РФ 

3. Трудовой кодекс РФ 

 

 

 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподава-

телем в процессе проведения практических занятий и контрольных работ, тестирования, а 

также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, рефератов, исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и  

оценки результатов обучения  

Умения:  

- находить и использовать современную ин-

формацию для технико-экономического 

обоснования деятельности организации; 

- считать себестоимость продукции органи-

зации; 

- прогнозировать спрос на продукцию орга-

низации;  

- наблюдение за деятельностью обучающегося 

в процессе обучения; 

- контроль выполнения внеаудиторных само-

стоятельных индивидуальных и групповых за-

даний; 

- практические занятия. 

Знания:  

- основы организации производственного и 

технологического процесса; 

- материально-технические, трудовые и фи-

нансовые ресурсы отрасли и организации, 

показатели их использования; 

- механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги); 

- формы оплаты труда в современных усло-

виях. 

- индивидуальный и фронтальный опрос в ходе 

аудиторных занятий; 

- контроль выполнения внеаудиторных само-

стоятельных индивидуальных и групповых за-

даний; 

- практические занятия; 

- контрольная работа; защита реферата. 

 

 Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обу-

чающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих 

компетенций и обеспечивающих их умений, а также личностных результатов воспитания 

 

Результаты обучения  

(освоенные общие  

компетенции) 

Основные показатели  

оценки результата 

Формы и методы  

контроля и оценки 

ОК 01. Выбирать способы реше-

ния задач профессиональной де-

ятельности применительно к раз-

личным контекстам;  

-демонстрация интереса к 

будущей профессии 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельно-

стью обучающегося в про-

цессе освоения образова-

тельной программы.  

ОК 02. Использовать современ-

ные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационные технологии для 

выполнения задач профессио-

нальной деятельности; 

-способность обосновать 

адекватность применения 

методов и способов решения 

профессиональных задач 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельно-

стью обучающегося в про-

цессе освоения образова-

тельной программы.  

ОК 03. Планировать и реализо-

вывать собственное профессио-

нальное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятель-

ность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансо-

вой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

-демонстрация навыка опре-

делять проблему в профес-

сионально-ориентированных 

ситуациях; 

-готовность предлагать спо-

собы и варианты решения 

проблемы, оценивать ожида-

емый результат; 

-способность планировать 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельно-

стью обучающегося в про-

цессе освоения образова-

тельной программы.  



поведение в профессиональ-

но-ориентированных ситуа-

циях, вносить коррективы, 

нести ответственность за ре-

зультаты своей работы   

ОК 04. Эффективно взаимодей-

ствовать и работать в коллективе 

и команде; 

- способность проявлять 

навыки межличностного об-

щения 

-готовность слушать собе-

седников 

-демонстрация навыка рабо-

тать в команде на общий ре-

зультат 

-готовность проявлять спра-

ведливость, доброжелатель-

ность 

-способность вдохновлять 

всех членов команды вно-

сить полезный вклад в рабо-

ту 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельно-

стью обучающегося в про-

цессе освоения образова-

тельной программы.  

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Россий-

ской Федерации с учетом осо-

бенностей социального и куль-

турного контекста; 

-готовность использовать 

цифровые и мультимедий-

ные технологии в процессе 

работы 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельно-

стью обучающегося в про-

цессе освоения образова-

тельной программы.  

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, де-

монстрировать осознанное пове-

дение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелиги-

озных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного 

поведения; 

- самостоятельно оценивать 

и принимать решения, опре-

деляющие стратегию пове-

дения, с учетом гражданских 

и нравственных ценностей; 

- готовность сплотить обу-

чающихся в единый коллек-

тив; 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельно-

стью обучающегося в про-

цессе освоения образова-

тельной программы.  

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках. 

 

Демонстрация навыка ис-

пользовать различные ин-

формационные технологии 

для эффективного выполне-

ния профессиональных за-

дач, профессионального и 

личностного развития. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельно-

стью обучающегося в про-

цессе освоения образова-

тельной программы.  

 

Результаты обучения 

(личностные результаты воспитания) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду чело-

века, осознающий ценность собственного труда и труда других 

людей.  Экономически активный, ориентированный на осознан-

ный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом 

Оценка наблюдения  

Оценка тестирования  

Оценка устного опроса 



личных жизненных планов, потребностей своей семьи, россий-

ского общества. Выражающий осознанную готовность к получе-

нию профессионального образования, к непрерывному образо-

ванию в течение жизни Демонстрирующий позитивное отноше-

ние к регулированию трудовых отношений. Ориентированный 

на самообразование и профессиональную переподготовку в 

условиях смены технологического уклада и сопутствующих со-

циальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифро-

вого следа». 

ЛР6 Ориентированный на профессиональные достижения, дея-

тельно выражающий познавательные интересы с учетом своих 

способностей, образовательного и профессионального маршру-

та, выбранной квалификации. 

Оценка наблюдения  

Оценка тестирования  

Оценка устного опроса 

ЛР16 Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко 

реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 

готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивиро-

ванный к освоению функционально близких видов профессио-

нальной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 

труда, либо иные схожие характеристики. 

Оценка наблюдения  

Оценка тестирования  

Оценка устного опроса 

 


